
औद्योगिक सुरक्षा व आरोग्य संचालनालय याचं्या 
आस्थापनेवर महाराष्ट्र लोकसेवा आयोि पुरस्कृत 
“सहायक संचालक, िट-ब” या पदावर प्रगतक्षायादीतून  
नामगनदेगित  उमेदवारांना िासन सेवते तात्पुरती 
गनयुक्तीसह पदस्थापना देणेबाबत. 

महाराष्ट्र िासन 
उद्योि, ऊर्जा, कामिार व खगनकमम गवभाि 

िासन आदेि क्रमाकं : औसुवआ 0724/प्र.क्र.110/काम.1 
मादाम कामा मािम, हुतात्मा रार्जिुरु चौक, 

मंत्रालय, मंुबई ४०० ०३२. 
गदनाकं :- 3 माचम, २०२5 

 
संदभम :- 1) उप सगचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोि, नवी मंुबई याचंे पत्र क्र.आयएलआर  

     2121/प्र.क्र.103/2023/अठ्ठावीस, गद.15/07/2024, गद.7.8.2024 व गद.20.9.2024.  
2) सामान्य प्रिासन गवभाि, अगिसूचना क्रमाकं एसआरव्ही-2020/प्र.क्र.49/काया-12,  

     गद.14.07.2021. 
 3) सामान्य प्रिासन गवभाि, अगिसूचना क्रमाकं एसआरव्ही 2016/प्र.क्र.281/बारा, 
     गद.21.06.2021. 
 4) सामान्य प्रिासन गवभाि, िासन गनणमय क्रमाकं पगरवी 2715/प्र.क्र.302/काया-8, 
     गद.22.06.2021 
 5) सामान्य प्रिासन गवभाि, िासन पगरपत्रक क्र.संकीणम 2022/प्र.क्र.167/16-अ,  

    गद.21.11.2022 
६) उद्योि, ऊर्जा, कामिार व खगनकमम गवभािाचा िासन आदेि क्र.औसुवआ  

              0923/प्र.क्र.160/काम.1, गद.12.10.2023 
७) संचालक, औद्योगिक सुरक्षा व आरोग्य संचालनालय,मंुबई याचंे पत्र क्र.औसुवआ/ 
आस्थापना/िोप-6/2,गद.17.1.2025.   
8) प्रिान सगचव (कामिार) याचंे अध्यक्षखाली गद.10.02.2025  रोर्जी पार पडलले्या नािरी सेवा   

               मंडळ बैठक इगतवृत्त. 
प्रस्तावना:- 
 औद्योगिक सुरक्षा व आरोग्य संचालनालयाच्या आस्थापनेवरील महाराष्ट्र लोकसेवा आयोि 
पुरस्कृत “सहायक संचालक, िट-ब” या पदावंरील गनयुक्तीसाठी (र्जागहरात क्र. 019/22)  सरळसवेा 
भरतीद्वारे घेण्यात आलेल्या महाराष्ट्र लोकसेवा आयोि, मंुबई याचं्या क्रमाकं:-आयएलआर-
2121/प्र.क्र.103/2023/अठ्ठावीस, गद.07.09.2023 च्या पत्रान्वये सहायक संचालक, िट-ब या पदावर 
गनयुक्तीसाठी 44 उमेदवाराचंी गिफारस केली होती. सदरहू गिफारस झालेल्या 44 उमेदवारापंैंकी 
सदरहू पदासंाठीची गवगहत अहमतेच्या अनुषंिाने पात्र ठरलेल्या 32 उमेदवारानंा गद.26.2.2024 रोर्जीच्या 
आदेिान्वये गनयुक्तीने पदस्थापना देण्यात आली. तथागप, सदर गनयुक्ती देण्यात आलेल्या उमेदवारापंैंकी 
काही उमेदवारानंी ते वयैक्क्तक कारणास्तव इक्च्छुक नसल्याचे / उप संचालक,िट-अ या उच्च पदावर 
गनवड झाल्याने त्या पदावर रुरू्ज झाले / गवगहत कालाविीत (मुदतवाढीसह) सदरहू पदस्थापनेच्या पदावर 
रूरू्ज झाले नाहीत. सबब, अश्या उमेदवाराचं्या गनयुक्त्या िासन स्तरावर रद्द करून, त्याचंेऐवर्जी संबंगित 
प्रविानुसार प्रगतक्षायादीतून आयोिास िासनाने केलेल्या गवनंतीनुसार, आयोिाने उपरोक्त संदभीय क्र.1 
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येथील गवगवि पत्रावं्दारे प्रगतक्षायादीतून सहायक सचंालक,िट-ब या पदावर गनयुक्तीकरीता िासनास 
गिफारस केलेल्या एकूण 4 उमेदवारानंा िासन सेवते गनयुक्तीने तात्पुरती पदस्थापना देण्याची बाब 
िासन स्तरावर गवचारािीन होती. यानुषंिाने िासनाने पुढीलप्रमाणे गनणमय घेतला आहे. 
 

िासन आदेि:- 
 

“सहायक संचालक, िट-ब” या संविातील उमेदवारानंा संदभांिीन क्र.2 येथील महाराष्ट्र 
िासकीय िट-अ व िट-ब (रार्जपगत्रत व अरार्जपगत्रत) पदावर सरळसेवनेे व पदोन्नतीने गनयुक्तीसाठी 
महसुली गवभाि वाटप गनयम, 2021 लािू आहेत. याबाबत उमेदवाराकंडून प्राप्त गवकल्पानुसार सदर 
अगिसूचनेन्वये अनुज्ञये ठरणाऱ्या गवभािीय महसुली गवभािातंिमत सहायक संचालक, िट-ब या पदावर 
तात्पुरती गनयुक्तीने पदस्थापना देणे आवश्यक आहे.  

 
2. िासनाच्या प्रचगलत गनयमानुसार सदर उमेदवाराचंी संबंगित वदै्यकीय मंडळाकडून तपासणी 
करण्यात आलेली आहे. तसेच, सामान्य प्रिासन गवभािाने चागरत्र्य व पूवमचागरत्र्य याची पडताळणी 
करण्याबाबत र्जारी केलेल्या िासन गनणमय गदनाकं 28.08.2017 नुसार उपरोक्त उमेदवाराचंे चागरत्र्य 
पडताळणी  संबंगित पोलीस आयुक्त / पोलीस अिीक्षक कायालयाकंडून करुन घेण्यात आलेली आहे.  
  
3. तसेच, यापूवी सदरहू पदाकंरीता आयोिाने गिफारस केलेल्या उमेदवाराचं्या अनुभव प्रमाणपत्र व 
इतर कािदपत्र े पडताळणीकगरता िासनाने संदभम क्र.६ अन्वये, कामिार आयुक्त,महाराष्ट्र राज्य,मंुबई 
याचं्या अध्यक्षतेखाली सगमती िठीत करण्यात आली होती. सदरहू िासन गनणमयातील गवगहत केलेल्या 
सगमतीच्या कायमकक्षचे्या अनुषंिाने  संचालक, औद्योगिक सुरक्षा व आरोग्य संचालनालय, मंुबई यानंी उक्त 
संदभम क्र.७ येथील पत्राव्दारे िासनास अहवाल सादर केला आहे. त्याअनुसार िासनाने सहायक 
संचालक,िट-ब या पदावर  प्रगतक्षायादीतून आयोिाव्दारे गिफारस झालेल्या खालील उमेदवाराचंी 
रकाना क्र.5 मिील अनुज्ञये ठरणाऱ्या महसुली गवभािातंिमत संदभीय क्र.8 येथील इगतवृत्तान्वये, नािरी 
सेवा मंडळाच्या गिफारिीस  अनुसरून खालील तक्त्यातील रकाना क्र.6 मध्ये दिमगवलेल्यानुसार 
पदस्थापनेच्या गठकाणी  “सहायक संचालक, िट-ब” या पदावर सातव्या वतेन आयोिानुसार सुिागरत 
वतेन मॅरीक्समिील वतेन स्तर एस-15  (रुपय े41,8००-13,23००) मध्य ेते ज्या गदविी रुरू्ज होतील, त्या 
गदनाकंापासून त्याचं्या नावासमोर दिमगवलेल्या प्रविामध्ये दोन वषाच्या पगरगवक्षा कालाविीसाठी 
तक्त्याखालील अटी व ितींच्या अिीन राहून तात्पुरती गनयुक्ती करण्यात येत आहे :- 

अ.क्र प्रगतक्षायादीतून 
गिफारस झालले्या 
उमेदवाराच ेनांव 

उमेदवाराची मूळ 
विमवारी 

मलोआने गिफारस 
केललेा प्रविम 

गनयमाप्रमाणे 
अनुज्ञेय/देय 

होणारा महसूली 
गवभाि 

पदस्थापनेच ेगठकाणी 

1 2 3 4 5 6 
1 श्री. आकाि र्जिन्नाथ 

तलवडकर 
अ.र्जा. अ.र्जा. (सवमसािारण) 

 
छत्रपती 

संभार्जीनिर 
सह संचालक, 

छत्रपती सांभार्जीनिर 
यांच ेकायालय 

2 श्री.रार्जिेखर अयप्पा 
कडीवाल 

भ.र्ज.क. भ.र्ज.क कोकण-2 सह संचालक, 
रायिड यांच े

कायालय 
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3 श्री.गवनोद सुभाष 
मदुरकर 

भ.र्ज.ब. भ.र्ज.ब. पुणे सह संचालक, पुणे 
(कायम.1) यांच े

कायालय 
4 श्री. अरववद उल्हास 

राठोड 
गवर्जा.अ. गव.र्जा.अ 

(मगहला)ऐवर्जी 
पुणे सह संचालक, पुणे 

(कायम.2) यांच े
कायालय 

 
(1) सदरहू िासन आदेि सदर प्रकरणी मा.महाराष्ट्र प्रिासकीय न्यायागिकरण, मंुबई खंडपीठ 
नािपूर येथे दाखल मूळ अर्जम क्र.995/2023, 996/2023 व 1024/2023 मध्ये मा. महाराष्ट्र प्रिासकीय 
न्यायागिकरणाच्या न्यायगनणमयाच्या अगिन राहून गनिमगमत करण्यात येत आहे. 
 
(2) सामान्य प्रिासन गवभािाचा िासन गनणमय क्रमाकं एसआरव्ही 2018/व्ही.आय.पी.67/ 
प्र.क्र.207/काया.12,गदनांक 28.05.2018 मिील तरतुदीनुसार उमेदवाराने सदर पदावर गनयुक्ती 
आदेिापासून तीस गदवसाचं्या आत सेवते रुरू्ज होणे आवश्यक आहे. सदर कालाविीत उमेदवार रुरू्ज 
झाला नाही तर तो नोकरीची संिी िमावले व त्याचा गनयुक्तीकगरता गवचार करण्यात येणार नाही. यासाठी 
उमेदवाराकंडून देण्यात येणा-या कोणत्याही कारणांचा/ गवनंतीचा गवचार केला र्जाणार नाही.  
 
(3) सदर उमेदवार आदेिाच्या गदनाकंापासून 30 गदवसाच्या आत पदस्थापनेच्या र्जािी हर्जर न 
झाल्यास वकवा काही अपगरहायम उगचत कारणास्तव त्यानंा मुदतवाढ हवी असल्यास, त्यानंी िासनाकडून 
मुदतवाढ घेणे आवश्यक असून तिी संमती न घेतल्यास वकवा िासनाकडून त्यानंा मुदतवाढ न 
गमळाल्यास गवगहत मुदतीत रुरू्ज न होणाऱ्या उमेदवाराचंे गनयुक्तीचे आदेि आपोआप रद्द होतील व त्याचंा 
गनयकु्तीकरीता कोणत्याही पगरक्स्थतीत गवचार करण्यात येणार नाही. यासाठी उमेदवाराकंडून देण्यात 
येणाऱ्या कोणत्याही कारणाचंा/गवनंतीचा गवचार केला र्जाणार नाही. मुदतवाढीसंदभात सामान्य प्रिासन 
गवभाि, िासन गनणमय क्रमाकं : एसआरव्ही २०१८/ व्ही.आय.पी. ६७/प्र.क्र.२०७/काया.१२, गदनांक 
२८.०५.२०१८ व गदनाकं २६.०९.२०१८ मिील तरतूदीनुसार कायमवाही करण्यात येईल. 
 
(4) मािासविीय उमेदवाराचंे बाबतीत र्जात विैता प्रमाणपत्र सादर करण्याच्या अटीचे आगण लािू 
असेल, तेथे उन्नत व प्रित िटात मोडत नसल्याच्या प्रमाणपत्राची पडताळणी करण्याच्या अिीन राहून 
गनयुक्ती देण्यात येत आहे. मािासविीय उमेदवाराचंे प्रकरणी सामान्य प्रिासन गवभाि, िासन पगरपत्रक 
क्र. बीसीसी 2011/प्र.क्र.1064/2011/16-ब, गदनाकं 12.12.2011 मध्ये गवगहत मुदतीत र्जात पडताळणी 
सगमतीकडून र्जात विैता प्रमाणपत्र प्राप्त करुन घेण्याची र्जबाबदारी संबंगित उमेदवाराचंी राहील व गवगहत 
मुदतीत र्जात विैता प्रमाणपत्र सादर करु न िकल्यास, त्याचं्याबाबतीत तातडीने सेवा समाप्तीची 
कायमवाही करण्यात येईल.  
 
(5) संदभम क्र.3 येथील िासन अगिसूचनेअन्वये गवगनयगमत केलेल्या महाराष्ट्र नािरी सेवा (ज्येष्ट्ठतेचे 
गवगनयमन) गनयमावली,2021 मिील तरतूदीनुसार सदरहू उमेदवाराचंी सहायक संचालक ,िट-ब या 
संविातील  ज्येष्ट्ठता गनगित करण्यात येईल. 
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(6) उपरोक्त उमेदवारानंा सामान्य प्रिासन गवभाि, िासन गनणमय क्र.पगरवी 2715/ 
प्र.क्र.302/काया.8, गदनाकं 22.06.2021 नुसार नवीन पगरवीक्षा िोरण लािू राहील. सदरहू सहायक 
संचालक, िट-ब यानंा दोन वषाचा पगरवीक्षािीन कालाविी लािू राहील. सदर कालाविीत पगरवीक्षा 
िोरणानुसार िासकीय कामकार्ज करण्यास सक्षम नसल्याचे गसद्ध झाल्यास संबंगित उमेदवाराची 
िासकीय सेवा कोणतीही पूवमसूचना न देता समाप्त करण्यात येईल." तसेच सदर अगिसूचनेमध्ये नमूद 
केल्यानुसार पगरवीक्षािीन कालाविीत रर्जेच्या तरतूदी लािू होतील.  तसचे, सदरहू िासन गनणमयतील 
तरतूदीनुसार, उपरोक्त उमेदवारानंा पगरगवक्षा कालाविीमध्ये कोणतीही वतेनवाढ अनुज्ञये असणार नाही.  
 
(7) सामान्य प्रिासन गवभाि, िासन गनणमय क्रमाकं राआयो 4019/प्र.क्र.31/16-अ, गदनाकं 
31.05.2021 अन्वये खुल्या प्रविातील आर्थथकदृष्ट्टया दुबमल घटकासंाठी (EWS) िासकीय सेवमेध्ये १०% 
र्जािा आरगक्षत करण्यात आल्या आहेत. आवश्यकतेनुसार सदर िासन गनणमयातील तरतुदीनुसार 
आर्थथकदृष्ट्टया दुबमल घटकामध्ये मोडत असल्याचे (EWS) प्रमाणपत्राचंी फेर पडताळणी संबंगित सक्षम 
प्रागिकरणाकडून करून घेण्याच्या अटीच्या अगिन राहून करण्यात येत आहे. 
 
(8) या उमेदवारानंा गनयमाप्रमाणे मराठी/वहदी भाषा पगरक्षा गवगहत मुदतीत उत्तीणम व्हावी लािेल. 
  
(9) सामान्य प्रिासन गवभाि (मागहती तंत्रज्ञान), िासन गनणमय प्रगिक्षण २०००/प्र.क्र.१६१/ 2001/39, 
गदनाकं 19.03.2003 कडील तरतुदीनुसार, संिणक हाताळणी/वापराबंाबतचे िासन मान्यता प्राप्त 
संस्थेचे प्रमाणपत्र, गनयुक्ती गदनाकंापासून दोन वषाच्या कालाविीत सादर करणे आवश्यक आहे. तसेच 
सामान्य प्रिासन गवभाि, िासन पुरकपत्र क्रमाकं : मातंसं २०१२/ प्र.क्र.२७७/ ३९, गदनाकं ०८.०१.२०१८ 
मिील पगरच्छेद क्रमाकं १.६ मिील तरतूदीनुसार सिंणक अहमता परीक्षा उत्तीणम होण्यापासून सूट अनुज्ञये 
राहील. 
 
(10) उपरोक्त उमेदवारानंा गवत्त गवभाि, िासन गनणमय क्रमाकं : अंगनयो १००५/ १२६/सेवा-४, गदनाकं 
३१.१०.२००५ मिील तरतूदीनुसार उक्त उमेदवारानंा नवीन पगरभागषत अंिदान गनवृत्तीवतेन योर्जना लािू 
ठरेल.  
 
(11) उपरोक्त उमेदवारानंा िासन सेवते रुरू्ज झाल्यानंतर सेवचेा रार्जीनामा द्यावयाचा असल्यास, 
त्यानंा सामान्य प्रिासन गवभाि, िासन पगरपत्रक क्रमाकं : एसआरव्ही १०९२/ १०३३/प्र.क्र.३३/ ९२/ ८, 
गदनाकं ०२.१२.१९९७ मिील तरतूदीनुसार िासनाला गकमान १ (एक) मगहन्याची आिाऊ लेखी सूचना 
वकवा एक मगहन्याचे वतेन देणे आवश्यक राहील. यासंदभातील रार्जीनामा क्स्वकारण्याचे अगिकार केवळ 
गनयुक्ती प्रागिकारी (िासन) यानंा असतील. क्षगेत्रय कायालयांनी उमेदवाराचंा परस्पर रार्जीनामा क्स्वकृत 
करु नये वकवा मंरू्जर करु नये.मात्र, िैरवतमणकू, सेवागनयमाचंा भिं इत्यादी कारणासंाठी एखाद्या 
उमेदवाराची सेवा समाप्त करण्यासाठी सूचना देण्याचे बंिन िासनावर राहणार नाही. 
  
(12) उपरोक्त उमेदवारापंैकी पूवी िासकीय सेवते असणाऱ्या उमेदवाराचंी सरळसेवनेे िासनाच्या 
दुसऱ्या पदावर पगरवीक्षािीन उमेदवार म्हणनू गनयकु्ती झाली असल्यास अिा उमेदवाराचंी “सहायक 
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संचालक, िट-ब” या पदावरील वतेनगनगिती  ही  िासन  गनणमय, गवत्त गवभाि, क्रमाकं : वतेन 
१२८९/प्र.क्र.२/९०/सेवा-३, गदनाकं २३.०३.१९९४ मिील तरतूदीनुसार करण्यात यावी. तर, उपरोक्त 
उमेदवारापंैकी पूवी िासकीय सेवते नसणाऱ्या उमेदवाराचंी सरळसेवनेे िासनाच्या पगरवीक्षािीन उमेदवार 
म्हणनू गनयुक्ती झाली असल्यास अिा उमेदवाराचंी “सहायक संचालक, िट-ब” या पदावरील 
वतेनगनगिती ही महाराष्ट्र नािरी सेवा (वतेन) गनयम, 1981 मिील तरतूदीनुसार करण्यात यावी. 
 
(13) उपरोक्त उमेदवार सध्या कें द्र/राज्य िासनाच्या सेवते अथवा गनमिासकीय सेवते कायमरत 
असतील, तर संबंगित गनयंत्रक अगिकाऱ्यानंी त्यानंा नेमणकूीच्या गठकाणी हर्जर होण्याच्या दृष्ट्टीने सदर 
सेवतेून कायममुक्त झाल्याचे अथवा तसे लेखी पत्र सादर केल्यागिवाय त्यानंा रुरू्ज करुन घेता येणार नाही. 
 
(14) सामान्य प्रिासन गवभाि, िासन गनणमय क्रमाकं वगिअ 1214/प्र.क्र.26/11, गदनाकं 02.06.2014 
नुसार उमेदवाराने गनयुक्तीच्या गदनाकंापासून दोन मगहन्याचं्या कालाविीत त्यांची स्वत:ची मत्ता व दागयत्व े
याबद्दलची गववरणपत्रे िासन गनणमयासोबतच्या प्रपत्र एक, दोन व तीन या तीन प्रपत्रामंध्ये गनयुक्ती 
प्रागिकाऱ्याकंडे सादर करावीत. 
 
(15) उपरोक्त उमेदवाराचंी तात्पुरती गनयुक्ती सामान्य प्रिासन गवभाि िासन पगरपत्रक क्र.संकीणम 
2022/प्र.क्र.167/16-अ, गद.21.11.2022 मिील तरतूदीनुसार EWS आरक्षण प्रकरणी मा.महाराष्ट्र 
प्रिासकीय न्यायागिकरण, मा.उच्च न्यायालय येथे प्रलंगबत यागचका तसेच मा. सवोच्च न्यायालयात 
प्रलंगबत असलेल्या गविेष अनुमती यागचका (डायरी) क्र.29174/2022 मिील अंगतम गनकालाच्या अगिन 
रागहल.  
 
4. सदर सहायक संचालक, िट-ब या पदावंर हर्जर होणाऱ्या उमेदवारानंी आपला रुरू्ज अहवाल 
संचालक, औद्योगिक सुरक्षा व आरोग्य संचालनालय, मंुबई याचंेमाफम त िासनास सादर करावा. 
 
5. सदर िासन आदेि महाराष्ट्र िासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ि 
करण्यात आला असून त्याचा संकेताकं 202503031613305310 असा आहे. हा िासन आदेि गडर्जीटल 
स्वाक्षरीने साक्षागंकत करुन काढण्यात येत आहे. 
 

 महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेिानुसार व नावानें, 

 

  

               (गदपक पोकळे) 
        उप सगचव, महाराष्ट्र िासन 

प्रगत, 
1.श्री.तलवडकर आकाि र्जिन्नाथ 
2. श्री.रार्जिेखर अय्यप्पा कडीवाल 

http://www.maharashtra.gov.in/
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3. श्री.मदुरकर गवनोद सुभाष 
4.श्री.राठोड अरववद उल्हास  

या सवम “सहायक संचालक,िट-ब” ह्या गिफारसपात्र उमेदवारानंा ई-मेल संदेिाद्वारे व 
संचालक, औद्योगिक सुरक्षा व आरोग्य संचालनालय,मंुबई याचंेमाफम त 

प्रत :- 

1. मा  .मंत्री )कामिार (याचंे खार्जिी सगचव.  
2. मा .राज्यमंत्री )कामिार (यांचे खार्जिी सगचव.  
3. मा  .प्रिान सगचव )कामिार (याचंे स्वीय सहायक  
4. संचालक, औद्योगिक सुरक्षा व आरोग्य संचालनालय, मंुबई 
5. सगचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोि )पत्राने(  
6. महालेखापाल -१/२ ,लेखा पगरक्षा /लेखा व अनुज्ञयेता , महाराष्ट्र राज्य, मंुबई /नािपूर.  
7. सवम संबंगित संचालक, लेखा व कोषािारे, महाराष्ट्र राज्य. 
8. उप सगचव  /अवर सगचव )काम-1( , उद्योि, ऊर्जा, कामिार व खगनकमम गवभाि 
9. गनवड नस्ती )काम-1(  
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