
महाराष्ट्र इमारत व इतर बाांधकाम 
कामगार कल्याणकारी मांडळ, म ांबई 
अांतगगत नोंदित बाांधकाम कामगाराांना 
दनवतृ्तीवेतन लाग ूकरण्याबाबत.  

 
महाराष्ट्र शासन 

उद्योग, ऊर्जा, कामगार व खनिकमम नवभाग 
शासि निर्मय क्रमाांक:- इबाांका-0325/प्र.क्र.45/कामगार - 7 

मांत्रालय म ांबई - 400 032 
नििाांक: 28 मार्म, 2025. 

सांिर्ग:- 
1. कें निय श्रम व रोर्जगार मांत्रालयारे् पत्र क्रमाांक झेड-20012/09/2018-बी.एल.,  

नििाांक 25 सप्टेंबर,2018. 
2. महाराष्ट्र इमारत व इतर बाांधकाम कामगार कल्यार्कारी मांडळ, म ांबई याांर्ी बैठक क्र. 

62, नििाांक 26 मार्म, 2025 मधील ठराव क्र.02 
3. महाराष्ट्र इमारत व इतर बाांधकाम कामगार कल्यार्कारी मांडळ, म ांबई याांरे् पत्र क्रमाांक 

695/2025/पेन्शि-2025/प्र.क्र.107/योर्जिा-06, नििाांक 27 मार्म,2025. 
प्रस्तावना : -  

इमारत व इतर बाांधकाम व्यवसायामधील कामगाराांच्या नहतारे् रक्षर् करण्याच्या 
िषृ्ट्टीिे कें ि शासिािे इमारत व इतर बाांधकाम कामगार (रोर्जगार नियमि व सेवाशती) 
अनधनियम, 1996 लाग ूकेला आहे. त्याअि षांगािे महाराष्ट्र इमारत व इतर बाांधकाम कामगार 
(रोर्जगार नियमि व सेवाशती) नियम, 2007 अस्ततत्वात आले आहेत. सिर नियमाांच्या 
अि षांगािे महाराष्ट्र इमारत व इतर बाांधकाम कामगार कल्यार्कारी मांडळार्ी तथापिा 
करण्यात आलेली आहे. 

वयार्ी 18 वषे प र्म झालेल्या ते वयाच्या 60 वषापयंतच्या बाांधकाम कामगारािे 
मागील एक वषात नकमाि 90 निवस काम केले असल्यास, मांडळाकडे िोंनित करूि घेतले 
र्जाते व त्याच्या िोंिर्ीरे् िरवषी त्यास ि तिीकरर् करावे लागते. सांबनधत बाांधकाम 
कामगारास त्याच्या सनक्रय (नर्जवीत) िोंिर्ी कालावधीत मांडळाच्या नवनवध योर्जिेरे् लाभ 
िेण्यात येतात.  

इमारत व इतर बाांधकाम कामगार (रोर्जगार नियमि व सेवाशती) अनधनियम, 1996 
च्या कलम (22) (ब) मध्ये वयार्ी 60 वषे प र्म झालेल्या बाांधकाम कामगाराांिा निवतृ्तीवेति 
िेण्यार्ी तरतिू आहे. याबाबत कें ि शासिािे सांिभाधीि क्र. 1 अन्वये आिशम कल्यार्कारी 
योर्जिाांर्ी मागमिशमक तत्वे नवषि केली आहेत. त्याअि षांगािे मांडळाच्या नििाांक 
26.03.2025 रोर्जीच्या 62 व्या बैठकीत मांडळाांतगमत िोंिीत बाांधकाम कामगाराांिा 
निवतृ्तीवेति लाग ूकरण्याबाबतर्ा ठराव पानरत करण्यात आला असिू याबाबत  



मा.मांत्री (कामगार) याांिी महाराष्ट्र नवधािमांडळाच्या अथमसांकस्ल्पयअनधवेशिामध्ये 
नवधािसभा आनर् नवधािपनरषि या िोन्ही सभागहृाांमध्ये प्रतत त प्रकरर्ासांिभातील निवेिि 
सािर केले आहे. त्याि षांगािे मांडळािे त्याांच्या सांिभाधीि क्र. 03 च्या पत्रान्वये शासिास 
प्रतताव सािर केला आहे.  

वयार्ी 60 वषे प र्म झाल्यािांतर बाांधकाम कामगारार्ी मांडळाकडे िोंिर्ी होत िाही व 
त्याच्या प वीच्या िोंिर्ीरे् ि तर्ीकरर्ही होत िाही. त्याम ळे मांडळाकडूि नमळर्ाऱ्या नवनवध 
योर्जिाांपासिू कामगार वांनर्त राहतो. अशावेळी त्याांच्या वदृ्धापकाळात त्याांरे् र्जीवि स खकर 
होण्याकरीता हातभार लावण्याच्या िषृ्ट्टीिे, बाांधकाम कामगाांरािा निवतृ्तीवेति लाग ूकरण्यार्ी 
बाब शासिाच्या नवर्ाराधीि होती. 

 

शासन दनणगय :-  
महाराष्ट्र इमारत व इतर बाांधकाम कामगार कल्यार्कारी मांडळ, म ांबई अांतगमत िोंनित 

बाांधकाम कामगाराांिी त्याांच्या वयार्ी 60 वषे परू्म झाल्यािांतर त्याांिा निवतृ्तीवेति लाग ू
करण्यास या शासि निर्मयान्वये मान्यता िेण्यात येत आहे. 

 

2. पात्रतेचे दनकष :- 
 

(अ) वयार्ी 60 वषे प र्म केलेली व मांडळाकडे िोंनित असलेले सवम बाांधकाम 
कामगार सिर योर्जिेअांतगमत पात्र राहतील. तसेर् त्याच्या क ट ांबातील पती व पत्िी 
िोघेही बाांधकाम कामगार असतील तर ते तवतांत्रपरे् पात्र राहतील. 
 

(ब) पती/पत्िी च्या मतृ्यिूांतर सांबनधत बाांधकाम कामगारारे् पती/पत्िी 
निवतृ्तीवेतिाकनरता पात्र राहतील. तथानप, पती/पत्िी सिर योर्जिेअांतगमत निवतृ्तीवेति 
नमळत असेल तर सांबनधतास ि बार निवतृ्तीवेतिार्ा लाभ नमळर्ार िाही. 
 

(क) कें ि शासिाच्या सांिभाधीि क्रमाांक 1 येथील आिशम कल्यार्कारी योर्जिाांच्या 
मागमिशमक तत्वाि सार, कममर्ारी राज्य नवमा कायिा, 1948 (Employees State 
Insurance Act, 1948) व कममर्ा-याांरे् प्रिाता निधी आनर् नवनवध तरतिूी कायिा, 
1952 (The Employees Provident Fund and Miscellaneous Provision Act, 
1952) अांतगमत लाभ प्राप्त करर्ारे बाांधकाम कामगार निवतृ्तीवेतिास पात्र राहर्ार 
िाहीत. 
 

3. दवत्तीय दनकष :- 
 

(अ) पात्र बाांधकाम कामगाराांिा त्याांच्या मांडळाकडील िोंिर्ीच्या कालावधीि सार 
निवतृ्तीवेति अिा करण्यात येईल. 
 

(ब) मांडळाकडे िोंिर्ी असलेल्या वषाि सार निवतृ्तीवेतिारे् प्रमार् खालीलप्रमारे् 
राहील :- 
 

अ.क्र. मांडळाकडे नोंिणीची 
एकूण वषे 

िरवषी दमळणारे 
दनवतृ्तीवेतन 

1 10 वषे 50% (रू.6,000/-) 



2 15 वषे 75%(रू.9,000/-) 
3 20 वषे 100% (रू.12,000/-) 

 

(क) सिर योर्जिेअांतगमत होर्ारा खर्म मांडळाकडे र्जमा होर्ा-या कामगार 
उपकरामधिू भागनवण्यात येईल. 

 

(ड)     मांडळाकडे र्जमा होर्ा-या कामगार उपकरार्ा आढावा घेविू, सिर 
निवतृ्तीवेतिामध्ये कमी अथवा वाढ कररे्, अटी व शतींमध्ये बिल कररे् याबाबत 
निर्मय मांडळ मान्यतेअांती शासि ततरावर घेण्यात येईल. 

 

4. दनवतृ्तीवेतनाकदरता मांजरू करण्याची कायगपद्धती :- 
 

(अ) सिर योर्जिेअांतगमत पात्र ठरर्ाऱ्या बाांधकाम कामगारािे 
https://mahabocw.in/ या सांकेततथळावरील अर्जम नविामलू्य प्राप्त (Download) 
करूि घ्यावा. (अर्जार्ा िमिूा “प्रपत्र-अ” प्रमारे्) 
(ब) सिरर्ा अर्जम परू्मपरे् भरूि बाांधकाम कामगारािे त्यारे् आधार काडम ज्या 
नर्जल्यामधील आहे त्या नर्जल्हा इमारत कामगार स नवधा कें िारे् प्रभारी (कामगार 
उपाय क्त/सहायक कामगार आय क्त/सरकारी कामगार अनधकारी) याांच्याकडे र्जमा 
करावा.  
(क) सांबनधत प्रभारी, नर्जल्हा इमारत कामगार स नवधा कें ि याांिी सिर अर्जार्ी 
छािर्ी करूि “दनवतृ्तीवेतन दशफारस प्रमाणपत्र” (प्रपत्र-ब) सह प्रतताव मांडळ 
मान्यतेस सािर करावा. एकापेक्षा र्जातत नर्जल्यामध्ये िोंिर्ी/ि तिीकरर्ार्ा कालावधी 
असल्यास सांबनधत नर्जयामधिू “वषगदनहाय नोंिणी प्रमाणपत्र” (प्रपत्र-क) सांबनधत 
प्रभारी, नर्जल्हा इमारत कामगार स नवधा कें ि याांिी प्राप्त करूि घ्यावे.   
(ड) मांडळ ततरावर सनर्व तथा म ख्य कायमकारी अनधकारी याांच्या मान्यतेअांती 
सांबनधत बाांधकाम कामगारास “दनवतृ्तीवेतन क्रमाांक प्रमाणपत्र” िेण्यात येईल. 
(प्रपत्र-ड) 
(इ) निवतृ्तीवेति क्रमाांक प्रमार्पत्र निल्यार्ा नििाांक हा सांबनधत बाांधकाम 
कामगारार्ा निवतृ्तीवेति नििाांक समर्जण्यात येईल व त्याि सार वषम गर्िा करण्यात 
येईल. 
(ई) िरवषी बाांधकाम कामगारास त्याच्या हयातीर्ा प रावा मांडळाकडे सािर करावा 
लागेल रे्जरे्करूि, त्या वषीरे् निवतृ्तीवेति त्याच्या खात्यात र्जमा करता येईल. 
(क) बाांधकाम कामगारास त्यारे् बकँ खाते बिलावयारे् असल्यास तसा अर्जम त्यास 
प्रभारी, नर्जल्हा इमारत कामगार स नवधा कें िामार्म त मांडळास करावा लागेल. 
(ख) बाांधकाम कामगारार्ा मतृ्य ूझाल्यास, त्यार्ा/तीर्ा वारसिार पती/पत्िीिे वारस 
िोंिीर्ा अर्जम प्रभारी, नर्जल्हा इमारत कामगार स नवधा कें िामार्म त मांडळास करावा 
लागेल. 

https://mahabocw.in/


(ग) सिर निवतृ्तीवेति क्रमाांकार्ी िोंि एकास्त्मक कल्यार्कारी मांडळ सांगर्कीय 
प्रर्ाली (IWBMS) या प्रर्ालीवर घेण्यात येईल व सांबनधत बाांधकाम कामगाराच्या 
खात्यावर निवतृ्तीवेति र्जमा करण्यात येईल. 
(घ) सिर योर्जिेबाबत आवश्यकतेि सार सनवततर कायमपद्धती निस्श्र्त करण्यार्ी 
कायमवाही करण्यात येईल. 
 

5. सिरर्ी योर्जिा महाराष्ट्र इमारत व इतर बाांधकाम कामगार कल्यार्कारी मांडळ, म ांबई 
मार्म त राबनवण्यात येईल. त्यार्प्रमारे् सिर योर्जिा राबनवण्याबाबतर्ा कोर्ताही आर्थथक 
भार शासिावर राहर्ार िाही. सनर्व तथा म ख्य कायमकारी अनधकारी याांिी सिर योर्जिा 
अांमलबर्जावर्ीबाबत आवश्यक ती उनर्त कायमवाही मांडळ ततरावरुि करण्यात यावी.  
 

6. सिर शासि निर्मय महाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in  या 
सांकेततथळावर उपलब्ध करण्यात आला असिू त्यार्ा सांकेताांक 
202503281923144710 असा आहे. हा आिेश नडर्जीटल तवाक्षरीिे साक्षाांनकत करूि 
काढण्यात येत आहे.  
 

महाराष्ट्रारे् राज्यपाल याांच्या आिेशाि सार व िावािे, 
 

 
 

(दिपक पोकळे) 
   उपसदचव, महाराष्ट्र शासन 

प्रत:- 
1. मा.राज्यपाल, महाराष्ट्र राज्य, रार्जभवि, म ांबई. 
2. मा.सभापती, महाराषर नवधािपनरषि, नवधािमांडळ, म ांबई. 
3. मा.अध्यक्ष, महाराष्ट्र नवधािसभा , नवधािमांडळ, म ांबई. 
4. सवम नवधीमांडळ सितय 
5. मा.म ख्यमांत्री, महाराष्ट्र राज्य याांरे् अपर म ख्य सनर्व, मांत्रालय, म ांबई. 
6. प्रधाि सनर्व, नवधािमांडळ, म ांबई. 
7. सवम अपर म ख्य सनर्व/प्रधाि सनर्व/सनर्व, मांत्रालयीि नवभाग, मांत्रालय,म ांबई. 
8. मा. उप म ख्यमांत्री (िगर नवकास) याांरे् प्रधाि सनर्व, मांत्रालय, म ांबई. 
9. मा. उप म ख्यमांत्री (नवत्त व नियोर्जि) याांरे् प्रधाि सनर्व, मांत्रालय, म ांबई. 
10. म ख्य सनर्व, महाराष्ट्र राज्य याांरे् उपसनर्व, म ांबई. 
11. नवकास आय क्त, असांघटीत कामगार, म ांबई. 

12. कामगार आय क्त , महाराष्ट्र राज्य, म ांबई. 
13. मा. मांत्री (कामगार) याांरे् खार्जगी सनर्व, मांत्रलय, म ांबई. 
14. सवम मा.मांत्री याांरे् खार्जगी सनर्व, मांत्रालय, म ांबई. 
15. सनर्व तथा म ख्य कायमकारी अनधकारी, महाराषर इमारत व इतर बाांधकाम कामगार  
         कल्यार्कारी मांडळ, म ांबई. 
16. निवड ितती. 

http://www.maharashtra.gov.in/


प्रपत्र-अ 

बाांधकाम कामगार दनवतृ्तीवेतन अजग  
1. बाांधकाम कामगारारे् िाव :-  

2. बाांधकाम कामगारार्ा िोंिर्ी क्रमाांक:-  

3. आधार क्रमाांक:-  

4. र्जन्मनििाांक:-  

5. वयार्ी 60 वषे परू्म झाल्यार्ा नििाांक:-  

6. प्रथम िोंिर्ी झाल्यार्ा नििाांक:-  

7. प्रथम िोंिर्ी झालेल्या नर्जल्यारे् ठीकार्:-  

8. िोंिर्ी कालावधीर्ा तपनशल:-  

अ.क्र. नोंिणी / 
न तनीकरणाचा दिनाांक 

नोंिणी / न तनीकरणाचा 
कालावधी 

दजल्हा 

1 नि.-------- नि. ------ ते नि. ---------  
2 नि.-------- नि. ------ ते नि. ---------  
3 नि.-------- नि. ------ ते नि. ---------  
4 नि.-------- नि. ------ ते नि. ---------  
5 नि.-------- नि. ------ ते नि. ---------  

9. बकँ खात्यार्ा तपनशल :- 
 (अ) बकेँरे् िाव - 
 (ब) खाते क्रमाांक - 
 (क)  आय.एर्.एस.सी. क्रमाांक - 
10. कममर्ारी राज्य नवमा कायिा,1948 (Employees State Insurance Act,1948) 
अांतगमत लाभ घेण्यात येतो का ? (होय/िाही) :- 
11. कममर्ा-याांरे् प्रिाता निधी आनर् नवनवध तरतिूी कायिा, 1952 (The Employees 
Provident Fund and Miscellaneous Provision Act,1952) अांतगमत लाभ घेण्यात येतो 
का ? (होय/िाही) :- 

उपरोक्त प्रमारे् सािर करण्यात आलेली माहीती सत्य असिू, खोटी आढळूि 
आल्यास नियमाि सार माझ्यानवरूद्धच्या उनर्त कारवाईस पात्र असेि यार्ी मला र्जार्ीव 
आहे.  

 

(बाांधकाम कामगाराचे नाव) 



प्रपत्र-ब 

-: दनवतृ्तीवेतन दशफारस प्रमाणपत्र :- 

प्रमानर्त करण्यात येते की, श्री./श्रीमती ---------------,िोंिर्ी क्रमाांक ---------हे 
महाराष्ट्र इमारत व इतर बाांधकाम कामगार कल्यार्कारी मांडळ, म ांबई अांतगमत ------- वषे 
िोंनित होते. त्याांिी वयार्ी 60 वषे नििाांक ------ रोर्जी परू्म केली असिू, त्याांिा कममर्ारी राज्य 
नवमा कायिा,1948 (Employees State Insurance Act,1948) व कममर्ा-याांरे् प्रिाता 
निधी आनर् नवनवध तरतिूी कायिा, 1952 (The Employees Provident Fund and 
Miscellaneous Provision Act,1952) अांतगमत लाभ प्राप्त होत िाही. निकषाि सार ते 
िरवषी रक्कम रू. ------ (--%) निवतृ्तीवेतिास पात्र आहेत. 

 

प्रभारी 
(कामगार उपाय क्त/सहायक कामगार आय क्त/ 

   सरकारी कामगार अनधकारी) 
   नर्जल्हा इमारत कामगार स नवधा कें ि 

नर्जल्हा ----- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



प्रपत्र-क 

-: वषगदनहाय नोंिणी प्रमाणपत्र :- 

 

प्रमानर्त करण्यात येते की, श्री./श्रीमती ---------------, िोंिर्ी क्रमाांक ---------हे 
नर्जल्हा इमारत कामगार स नवधा कें ि ------ अांतगमत नििाांक ---- ते नििाांक --- अखेर िोंनित 
होते. 

 

प्रभारी 
(कामगार उपाय क्त/सहायक कामगार आय क्त/ 

   सरकारी कामगार अनधकारी) 
   नर्जल्हा इमारत कामगार स नवधा कें ि 

नर्जल्हा ----- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



प्रपत्र-ड 

-: दनवतृ्तीवेतन क्रमाांक प्रमाणपत्र:- 

प्रमानर्त करण्यात येते की, श्री./श्रीमती ---------------,िोंिर्ी क्रमाांक ---------हे 
महाराष्ट्र इमारत व इतर बाांधकाम कामगार कल्यार्कारी मांडळ, म ांबई अांतगमत ------- वषे 
िोंनित होते. त्याांिी वयार्ी 60 वषे नििाांक ------ रोर्जी परू्म केली असिू, त्याांिा कममर्ारी राज्य 
नवमा कायिा,1948 (Employees State Insurance Act, 1948) व कममर्ा-याांरे् प्रिाता 
निधी आनर् नवनवध तरतिूी कायिा, 1952 (The Employees Provident Fund and 
Miscellaneous Provision Act, 1952) अांतगमत लाभ प्राप्त होत िाही. निकषाि सार ते 
िरवषी रक्कम रू. ------ (--%) निवतृ्तीवेतिास पात्र आहेत. त्याांिा नििाांक ------- पासिू 
निवतृ्तीवेतिास पात्र ठरनवण्यात येत असिू, त्याांता निवतृ्तीवेति क्रमाांक------- हा राहील. 

 

(लेखा अनधकारी) 
                     महाराष्ट्र इमारत व इतर बाांधकाम कामगार कल्यार्कारी मांडळ, म ांबई 
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